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Objectif pédagogique : 

Être capable de maîtriser les 

étapes du pilotage du plan de 

développement des compétences 

 

Public : 

RRH, ARH, Manager 

 

Pré requis :  

Participer à l’élaboration du plan 

de développement des 

compétences de l’entreprise 

 

Durée : 

2 à 3 jours consécutifs  ou non 

Dates et lieu : 

À convenir 

 

Évaluation : 

Mise en situation 

Attestation de formation 

 

Prix : 

Selon devis 
 

 

 

 

Contenu : 
- Déterminer la stratégie 

d’entreprise 

- Maîtriser le cadre légal 2019 de 

la formation professionnelle 

continue 

- Identifier les grandes étapes de 

construction du plan de 

développement des compétences 

- Recueillir les besoins 

- Construire le plan de 

développement des compétences 

- Etablir un reporting pour les 

membres du CSE 

 

Mise en situation : 

- Construire un plan de 

développement des 

compétences 

- Identifier les pistes de 

financements 

- Elaborer le reporting pour la 

consultation des membres CSE  
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